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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL RASOVA

HOTARAREA NR.34
Privind aprobarea Regulamnetului de Organizare si Functionare a Compartimentului de
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara , Planul anual de actiune privind serviciile sociale
primare acordate la nivelul localitatii si Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale primare
pentru perioada 2019-2024 la nivelul comunei Rasova, judetul Constanta

Consiliul Local al comunei Rasova, judetul Constanta, intrunit in sedinta ordinara in data de
29.05.2019, in baza Dispozitiei nr.118/24.05.2019, emisa de primarul comunei Rasova , Mitu Maria;
Avand in vedere :

-proiectul de hotarare initiat de consilierii comisiei nr. 3 din cadrul Consiliului Local Rasova;
-Avizul favorabil al comisiei nr.3 pe domenii de specialitate din cadrul Consiliului local
-expunerea de motive a primarului comunei Rasova, Mitu Maria

-raportul de specialitate al compartimentului Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul
primariei comunei Rasova privind aprobarea Regulamnetului de Organizare si Functionare a
Compartimentului de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara , Planul anual de actiune privind
serviciile sociale primare acordate la nivelul localitatii si Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
primare pentru perioada 2019-2024 la nivelul comunei Rasova, judetul Constanta.

Tinand cont de Hotararea Guvernului nr,797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal.

In temeiul art.36, alin.(1), alin.(2),lit.a), art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.b) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala , republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului de Asistenta Sociala
st Autoritate Tutelara din cadrul primariei comunei Rasova, judetul Constanta, conform Anexei nr.1,
care face parte integranta din hotarare.

Art.2 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale primare administrate
Compartimentului de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul Primariei comunei Rasova
pentru anul 2019, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din hotarare.

Art.3 Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2019-2024 la nivelul
comunei Rasova, judetul Constanta, conform Anexei nr.3, care face parte integranta din hotarare.
Art.4 Prezenta hotarare va fi dusa la ideplinire de catre compartimentul de Asistenta Sociala si
Autoritate Tutelara din cadrul primariei comunei Rasova, judetul Constanta.

Art.5S Prezenta hotarare se comunica primarului comunei Rasova, Institutiei Prefectului-Judetului
Constanta si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 13 voturi pentru, ----- voturi impotriva , ------ voturi
abtineri, din numarul total de 13 consilieri prezenti, consiliul local fiind alcatuit din 13 consilieri.

Rasova : 29.05.2019
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA Anexa nr. 1 1a HCL 3.? /'zg',i; é 0/'9
COMUNA RASOVA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA
SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA DIN CADRUL PRIMARIEI RASOVA
JUDETUL CONSTANTA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura
a dicarea politicilor sociale in  domenijul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum s altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali.

Art. 2, - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiet,
persoanelor vérstnice, persoanelor cy dizabilitdti, precum s altor persoane,
grupuri sau comunititi aflate in nevoje sociald Compartimentu] indeplineste, in
principal, urmitoarele functii:

depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abugz, abandon, violent3, a cazurilor
de risc de excluziune socialg etc.;



Art. 3. - (1) Atributiile Compartimentului 1n domeniul beneficiilor de asistent3
sociald sunt urmitoare]e:

a) asiguri si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile
de asistents sociala;

stabilirii dreptului la masurile de asistenta socialj;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociali acordate din
bugetul  local si  le  prezint3 primarului  pentry aprobare;

care sunt indreptititi, potrivit legii;
P urmareste i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si
peisoanele indreptitite la beneficiile de asistents socialg;
g) efectucazi sondaje si anchete socjale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune socials sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitatii $i, In functie de situatiile constatate, propune misuri
adecvate in vederea Sprijinirii acestor persoane;
administrate;

h) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizirii, administriri; si
acorddrii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
propune spre aprobare consiliulyj local si riaspunde de aplicare acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate

d) identifici familiile $i persoanele aflate in dificultate, precum $i cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune socialj;
e) realizeazi atributiile previzute de lege In procesul de acordare a serviciilor
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sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat
public - public si public - privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g) propune infiintarea  serviciilor sociale de interes local;
i) colecteazd, prelucreazi si administreazi datele s$i informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistentd sociali de la nivelul judetului, precum
si Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;;
) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
pupulatiei  privind drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;
K) planifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazi
si acorda servicii sociale;

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeazi
consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si
o”ganizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel putin
urmadtoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de
finantare si bugetul estimat.
(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazi pe informatiile colectate de Compartiment in exercitarea
atributiilor  previzute la art. 3  alin. (2) lit. d), h)y si i).
(3} Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie
prn contractarea unor servicii de specialitate si contine cel pufin urmatoarele

informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitdtii  administrativ. - - teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturala a regiunii;
¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsts, sex,
ocupatie, speranta de viati la nastere, speranta de viata sanitoasi la 65 de ani,

soldul migratiei etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social
etc., precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art. 5. - (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se
elaboreazi Inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in
conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu
cea a judetului de care apartine unitatea administrativ - teritoriald, si cuprinde



date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activititile prevézute la alin. (1),
planificarea activititilor de informare a publicului, programul de formare si
indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale.
(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei
2alize privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente
$¢. propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane
disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale
prevazute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile $i cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.
(4) Anterior aprobirii, prin hotérare a consiliului local, a planului anual de
actiune, Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.
Art. 6. - (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea,
fnantarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmitoarele
o.ligatii principale:

a)asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea citre serviciul public de asistenti sociald de la nivel judetean a
strategiei locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;
(2) Obligatia previzuti la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina
de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la
sediul institutiei a informatiilor privind:

a) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii

administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
Art. 7. - In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul
realizeazi urmatoarele:

a) primeste si Inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum S1 sesizdrile
altor  persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
b) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritorial
in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;
¢) elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri.de asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de

asistenta sociala la care persoana are dreptul;
d) realizeazi diagnoza sociali la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi
planul de servicii comunitare;

e) recomanda realizarea evaluirii complexe si faciliteazi accesul persoanelor
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beneficiare la serviciile sociale;
Art. 8. - (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea sdrdciei si riscului de excluziune sociald sunt
adresate persoanelor st familiilor fird venituri sau Cu venituri reduse,
persoanelor fird adipost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala,
$Rrvicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure,
1ard venituri sau cu venituri reduse;
determinats;

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu
dizabilititi pot fi:

a) servicii de asistents $1 suport.

(4) Complementar acordiri; serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul
protectiei persoanei cu dizabilititi, Compartimentul:

a) monitorizeazi si analizeazs situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ - teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea sl sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) identificid si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilititi;
sociale;

¢) elaboreazi documentatia necesar pentru  acordarea  serviciilor;
d) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor gj obligatiilor
ac.stora §i asupra  serviciilor disponibile  pe plan  local;
e) implicad in activitatile de ingrijire, reabilitare $i integrare a persoanei cu

handicap familia acesteia;
f) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

g) colaboreazi cu directia generali de asistentd sociali gi protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice
pot {1 urmitoarele:

a) servicii de consiliere, informare si support.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separrii copilului de
périntii sii, precum si cele menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste
Cresterea si Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familial,



organizate in conditiile legii.
(7) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul
protectiei copilului, Compartimentul:

a) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
b) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii de asistenti sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;
¢) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
rrestatiilor §i acordd aceste servicii si/sau beneficii de asisten{d sociald, in
conditiile legii;
d) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copil in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
e) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii
si beneficii de asistenti sociali si urméreste modul de utilizare a prestatiilor,
precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la muncd in
striinatate;

£ inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei
n . suri de protectie speciala, in conditiile legii;
g) urmireste evolutia dezvoltirii copilului i modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si fsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o misura de protectie speciald §i a fost reintegrat in familia sa;
h) colaboreazi cu directia generals de asistenta sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului $i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;
i) urmireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de cdtre parintii apti de
muncd a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata aplicirii masurii de
protectie speciali.

Art. 9. - (1) Structura organizatorici si numirul de posturi aferent
Compartimentului se aproba de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia
sa  asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit  legii.
(2) Consiliul local aprobd, prin hotirére, regulamentul de organizare si
functionare  al Compartimentului, pe baza prevederilor  prezentului
regulamentului - cadru.
(3) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se completeazi cu alte
atributii, in functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea
prevederilor legii.

Art. 10. - (1) Finantarea Compartimentului se asigurd din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociali se asigura
din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private
de contributii banesti, potrivit legii.

52



5

Art. 11. - (1) Structura orientativi de personal pentru asigurarea functiondrii
Compartimentului este urmatoarea-

a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata
beneficiilor de asistenta sociali;
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) 1it. b), in sarcina autoritdtii administratiei
publice locale sunt incluse cel putin urmitoarele obligatii:

2) realizarea evaludrii initiale si a planului de interventie de citre asistentul
. ocial;

(3) In vederea exercitdrii atributiilor ce i revin, primarul va asigura incadrarea
in Compartiment, cuy prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor
art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentuluj social,
cu  modificérile ulterioare, $i a prevederilor art. 4 din hotarére.
(4) Primdria va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionali.

Primar Compartiment asistenta
Mitu Mar a‘ sociala si autoritate tutelara
ﬁ;\ﬁ -'E;;,;:\r Dragulinescu Ionela
& A .
(< PRIMAR =/ Neagu Gica
\ Y
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ANEXA NR. 2 l1a Hotirarea Consiliului Local
Rasova nr. 59 /J’-ﬂgglzl

Planul anual de actiune privind serviciile sociale primare administrate Compartimentul de
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul Primariei Rasova pentru anul 2019

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale rimare, aprobati prin Hotérarea
Consiliului Local Rasova nr, _3 Mespecﬁv urmditoarele obiective
operationale/directiile de actiune:

a) Obiectiv general

fnﬁin;area si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale primare la nivelul
localitatii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demni pentru toft locuitorii Comunei
Rasova.

b) Obiective specifice

Implementarea unitars si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,

ce late cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tint3 (categoriilor de beneficiari);

Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprindi date privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire scolara si profesionald, adrese de domiciliu
etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru
incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordirii acestora, orice
alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale primare furnizate de Compartimentul Asistenta
Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul Primariei Rasova cuprinde:

1. Date privind administrarea prestatiilor si serviciilor sociale primare - capitolul I;
*. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
«.istente la nivel local/judetean - capitolul IT;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale - capitolul III.

e CAPITOLUL I Administrarea prestatiilor si serviciilor sociale primare;

¢« CAPITOLUL I Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
primare existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirirea
Guvernului nr. 797/2017

e CAPITOLUL III Programul de formare si Indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

CAPITOLUL 1
Administrarea serviciilor sociale

Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rasova ofera prestatii si servicii sociale primare.
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CAPITOLUL I
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale primare existente
la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirirea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul
serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale primare;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale primare administrate de
Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul Primariei Rasova

«) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informafiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi
cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale primare disponibile la nivelul unititii administrativ
— teritoriale;

(i) lista furnizorilor de servicii sociale primare din comunitate si din judet si
a serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

(ii) serviciile sociale primare care functioneazi in cadrul/coordonarea
serviciului public de asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind
beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. - se actualizeazi trimestrial/anual,;

(i) situatii statistice care privesc serviciile sociale primare organizate si
acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se
actualizeaza cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ - teritoriale® - se actualizeazi cel putin
trimestrial;

Activitdfi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evalurii initiale, a anchetelor
sociale sau a activititii de consiliere si informare;

Activitafi de informare si consiliere realizate prin Compartimentul de Asistenta Sociala si
Autoritate Tutelara, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune
sociald, respectarea drepturilor sociale i promovarea masurilor de asistentdi sociald, mediere sociali etc.;

- Mesaje de interes public transmise prin pres.
CAPITOLUL 111
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul

serviciilor sociale primare

1. Propuneri de activititi de formare profesionala continui in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire etc.: :

a) cursuri de perfectionare
b) cursuri de calificare
¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. asistentul social conform cerintelor standardelor de calitate;
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Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale de actiune
ale municipiilor/oraselor/comunelot/sectoarelor municipiului Bucuresti;
Comisia judeteani de incluziune sociald, pentru planurile anuale de actiune ale judetului.

fn conformitate cu prevederile art. 42 alin. (2) - (4), art. 112 alin. (3) lit. f) si art. 119 alin. (4) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in rezumat.
Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr.
281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si
Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmdtoarele preciziri si completéri:

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul
serviciilor sociale, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost
pentru serviciile sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel
national prin hotarare a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor

sociale, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificérile i completarile ulterioare.
Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munci.

- Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de Ingrijire la domiciliu, personalul
servic. “vi organizeazi periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc
impreund cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrij itorii formali.
De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, autoritatile
publice au obligatia s asigure instruirea in problematica specifica a persoanei cu handicap a personalului
care isi desfasoars activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor
personali si a asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr.
272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare,
structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale i
protectiei copilului.

‘ in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) §i (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activita, , de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare, organizafia - gazda oferd instruire initiald
cu privire la:

a) structura, misiunea i activititile organizatiei - gazda;,
b) drepturile si responsabilititile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale inifiaza §i asigura participarea la
programe de formare profesionald a personalului cu atribufii in domeniu, precum si a personalului
informal.

fn conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, instituiile i organismele publice sau private,
abilitate prin lege s desfigoare activititi de asistentd sociald, au obligatia de a asigura realizarea
activitatilor specifice asistentului social [previzute la alin. (3) al aceluiasi articol] de cétre asistenti
sociali sau sub indrumarea directi a acestora. in domeniul asistentei sociale sunt implicati atat
asistenti sociali ca personal de specialitate, cét si alte categorii de personal cu formare de nivel
mediu a ciror activitate este coordonati de catre asistentii sociali.

Compartiment asistenta sociala si autoritate
tutelara

Dragulinescu lonela/Neagu Gica %
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PRIMARIA. RASOVA

Str. Dunarii nr. 31, cod 907250 Tel. 0769052946
Judetul Constanta, Romania Fax 0241235295

E-mail : primariarasova@gmail.com

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada
2019-2024 la nivelul Comunei Rasova judetul Constanta

Capitolul I : PREMISE SI SCOP
1.Consideratii generale

Prezenta strategie isi g#seste justificarea, in nevoia de armonizare a
practicilor in domeniul furnizirii serviciilor de asistentd sociald cu legislatia
europeand si nationald, cu prevederile strategiilor nationale privind incluziunea
sociala, reducerea siriciei, promovarea si respectarea drepturilor grupurilor
vubperabile, cu strategiile regionale, judetene si municipale privind dezvoltarea
ser . .cilor sociale la nivel local .

Se identifici totodati, nevoia de lucru in echipe interdisciplinare si
interinstitutionale, cu implicarea societatii civile, pentru prevenirea, limitarea sau
inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situaiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitétilor.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Rasova 1si propune o
abordare integratd, analizdnd domeniile dezvoltdrii sociale, respectiv asistenta
sociatd, educatia, ocuparea fortei de munci si sinitatea.

Qreategia analizeaza situatia finantdrii serviciilor sociale si oportunitatea
elaborarii, implementarii si dezvoltdrii de noi servicii sociale in comuna Rasova,
realizind recomandiri privind directiile de dezvoltare ale acestora, in
concordantd cu proiectele de interes social propuse in strategii similare la nivel
municipal. Monitorizarea §i evaluarea aplicarii prevederilor strategiei se vor
regési in obiectivele unui plan general de implementare a Strategiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Rasova, pentru perioada 2019 — 2024.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
Comunei Rasova pentru perioada 2019-2024 se elaboreazi in conformitate cu
prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, in
concordantd cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Rasova isi asumi obligatia de a organiza si acorda serviciile
sociale ce-1 revin In sfera de atributii §i competente, precum si de a planifica
dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de prioritdtile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.




2.Defini(ie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblu] de
activititi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor
speciale, individuale, familia]e sau de grup, in vederea depdsirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune socialj, promovarii
incluziunii sociale s1 cresterii calitatii vietii.

3. Scop

Scopul elaboririi strategiei este acela de a asigura conditiile furnizirii unor
servicii sociale de calitate, care implicit s3 conduci la Imbunititirea calitatii
vietii familiilor i persoanelor sdrace, fard nici un venit sau cu venituri foarte
mici, a persoanelor cy handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor
categorii de persoane defavorizate din Comuna Rasova .

4. Legislatia

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cy
respectarea legislatiei in vigoare:
a) Legea asistentei sociale nr. 292/201 I;
b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului-republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,

¢) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile g
cozipletirile ulterioare

e) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in
familie, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizirii
sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap,
republicati, cu modificrile si completirile ulterioare;

i)Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale;

J)Hotardre Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociali i a structurii orientative de persona

k)Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planuly;
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliuly; local/Consiliului  General a] Municipiului
Bucuresti ;



Capitolul IT: PRINCIPII SI VALORI
A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmdtoarelor principii:

1. Universalitate:

Fiecare persoani are dreptul la asistentd sociala in conditiile prevazute
de lege. Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilititii egale la
serviciile sociale pentru cetitenii comunei.

2. Obiectivitate si impartialitate:
In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivi, neutr si
impartiala fati de orice interes politic, economic, religios sau de alti natur.

3. Eficients si eficacitate:
In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru
rezolvarea eventualelor situafii de crizi in care se gdseste solicitantul,

/. avandu-se in vedere urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ
2y s . . .
ac¥vate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale:

Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare complets si
complexd (unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor
aspectelor problemelor de rezolvat.

3. Proximitate fn furnizarea de servicii sociale:
Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunitatii si ale
cezdtenilor Comunei Rasova, in functie de resursele financiare si umane .

6. Cooperare $i parteneriat:

Serviciile sociale se acordi in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori
de servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiaruluj atunci
cand situatia o impune; catre alte servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate:

Compartimentul de Asistenti Sociald si Autoritate Tutelara are ca
obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite,
adresindu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui ficindu-
se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunititirea continui a calititii:

Compartimentul de Asistensd Sociali si Autoritate Tutelara se centreazi
pe imbunititirea continui a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor
disponibile.
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9. Respectarea demnit3 ii umane:

Fiecdrei persoane i este garantati dezvoltarea liberd si depling a
personalititii, i sunt fespectate statutul individual si social i dreptul la
intimitate gi protectie impotriva oriciryi abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic.

10. Subsidiaritatea:

B. Strategia se bazeazd pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse:

Toate persoanele beneficiazi de oportunititi egale cy privire la accesu] la
serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricror forme de
discriminare.

i * 2. Libertatea de alegere:
Fiecdrei persoane i este respectata alegerea facuts privind serviciul social

ce raspunde nevoii sale sociale.
3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane:
Fiecare persoani are dreptul si fie parte integranti a comunitatii,

pastrandu-si in acelasi timp independenta $i individualitatea, Aceasta urmareste




Capitolul ITI: PROFILUL SOCIO-ECONOMIC
AL COMUNEI RASOVA

L.Caracteristicile teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale

Comuna Rasova este situats in partea de vest a judetului Constanta, pe DJ
223, la o distanti de 78 km fatd de Municipiul Constanta resedinta de judet si la
%  km  de orasul  Cernavoda, orasul  cel  maj apropiat.
L. gaturile acestei asezari cu judetul se fac prin drumul judetean DJ 223 ce vine

drumul judetean DJ 225, care merge spre Ivrinezu si de drumul comunal DC 56,
care merge in sud spre Abrud.
Comuna Rasova este riverana Dunérii, fird a exista do activitate portuars
organizatad. Fati de localitatile din zond, distantele sunt urmitoare]e: Cernavoda
la 18 km si Medgidia la 40 km.

Suprafata: 10192 ha;

Intravilan: 485 ha;

Extravilan: 9707 ha;

Populatie: 3993;

Gospodarii: 1270;

Nr. locuinte: 1150;

Nr. gradinite: 3;

Nr: seoli: 3;

Numele localitatilor aflate in administratie: Rasova, Cochirleni;
Obiective turistice:

Comuna e strabatuts de drumul Judetean 223 A pe relatii Corvin-Cernavods, pe
teritoriul comunei Rasova o portiune de 13 km din drumul judetean stribate
localittile in paralel cu fluviy] Dunirea.

In comuna Rasova se afld un chej pe malul Dunirii intr-o zong pitoreasci cu un
potential turistic ridicat.

Atat pe malul Dunirii cat $1 In imediata apropiere a canalului natural ce face
legdtura intre fluviul Dunires $i Balta Baciu existi o zoni impaduriti pe ambele
maluri cu plantatie de salcimi si salcie - zona deosebit de cautata pentru
pescuitul sportiv.

3.Analiza socio-economici a localit:itii

Profilul comunei Rasova este preponderent agricol.



4. Sanatate

acestea au nevoie.

Persoanele sarace sau vulnerabile se imbolnavesc mult mai frecvent si au

sperantd de viatd mai redusa, in comparatie cu populatia generala.

Lipsa mijloacelor de subzistentd, a unui venit decent si sustenabil in cazu)
populatiei care trdieste sub pragul sdriciei, imposibilitatea asigurdrii hranei
zilnice sau a conditiilor de locuire corespunzitoare (accesul la utilitati, la
minime dotiri si la o igiena elementard), afecteazi grav calitatea vietii
persoanelor si a familiilor, acest fapt reflectindu-se in starea lor de sdnitate.

In comuna Rasova isi desfasoara activitatea:

-1 cabinet individual medic de familia

-1 cabinet stomatologic

-1 farmacie

pentru evaluarea acestor persoane, pentru furnizarea unor servici adaptate
nevoilor identificate, in vederea cresterii gradului de incluziunea sociald a
grigparilor marginalizate social,

Capitolul IV: OBIECTIVE, GRUPUL TINTA SI PROBLEMELE
SOCIALE ALE 5
CATEGORIILOR CUPRINSE IN GRUPUL TINTA

I. Obiectiv general
Dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localititii, capabil s3 asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul
la o viati demna pentru toti locuitorii Comunei Rasova.
Acreditarea furnizorilor de servicij sociale si a licentierii serviciilor oferite
de citre acestia, este o conditie esentiali pentru desfasurarea activitatilor
specializate de asistentd sociald, conform standardelor in vigoare.



la randul lor nevoie de Suport, supervizare si de o normare a activitatii
profesionale, conform standardelor.

PROBLEME IDENTIFICATE LA NIVELUL LOCALITATII

Lipsa locurilor de munci in general , dar si pentru tinerii absolventi , fapt
care a determinat emigrarea acestora in strdinitate, la munci ocazionale si chiar
la munci permanente calificate dintre care st multi specialisti de inalts ce uficare.

welntoarcerea lor in localitate se limiteazs la vizite. Categoria copiilor ,,rimasi
s.aguri acasi” a crescut din acest motiv in ultimii anj. Cazurile de copii neglijati,

abuzati, exploatati datorits problemelor economice, medicale sau al niveluluj

neglijare alimentars (privarea de hran, absenta mai multor categorii de alimente
necesare cresterii, mese neregulate, etc.), neglijare vestimentars (haine
nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici sau prea mari, haine murdare say

abandon scolar).

Cresterea natalititii la categoria de populatie firi nici un venit, singura
sursd de venit fiind alocatia de stat pentry copii si ajutorul social.

Inexistenta unor servicii specifice pentru copiii care au savarsit fapte
periéle si nu raspund penal, lipsa specialistilor care si urmareascs indeplinirea
cerinelor impuse prin impunerea misurii de supraveghere specializata.

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cy
dizabilitati (copii, tineri, adulti, varstnici), actiunile reducindu-se la procesul de
evaluare a acestora pentru incadrarea in grad de handicap, facilitarea accesulyj la
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Obiective specifice
1. Implementarea unitari $1 coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cy nevoile si problemele sociale ale Grupului
tintd (categoriilor de beneficiari);

2. fnﬁintarea $i actualizarea continui a unej Baze de date care si cuprindi
date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire scolari si
p'rofesionald, adrese de domiciliy etc.), date privind indemnizatiile acordate
(@utoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incdlzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, orice
alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. fnﬁin;area si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelu] Comunei Rasova

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul Comunei Rasova initiate si realizate dupa
efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile sociale si priorititile
generale ale comunitatii locale;

5. Dezvoltarea unor atitudinj pro-active si participative in randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale,

II. La nivelul Comunei Rasova a fost identificat un Grup tinti (categorii de
beneficiari) dupi cum urmeazs:

A. Copiii si familiile aflate in dificultate:

a. familii monoparentale;

b. familii tinere;

C. copii separati de parinti sau cu risc de separare;

d. copii cu pirinti plecati la munci in strdinatate;

e. victimele violentei in familie;

f. persoane provenite in comunitate fara locuinta proprie, fara venituri
proprii

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a. lipsa locuintei;
b. resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;
c. dificultati in gasirea unui loc de munca;
d. familii cu climat social defavorabil;
e. abandonul gcolar gi delincventa juvenila;
f. probleme de sanitate;
g. dificultati in obtinerea unor drepturi.

Servicii si prestatii asigurate:



Informare si consiliere, sprijin intocmire dosare incadrare in grad de
handicap, ajutor de urgentd, alocatie pentru sustinerea familiej , venit minim
garantat.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:

a. sanatatea precari

b. venituri mici in raport cu necesititile;

C. izolare, singuritate; .

d. capacitatea scizuti de autogospodarire;

e. absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vArstnic
dependent;

f. nevoi spirituale;

Servicii si prestatii asigurate:

Servicii de informare si consiliere; beneficii sociale: ajutor social, ajutor
de urgentd, ajutor pentry incilzire, ajutoare materiale, sprijin intocmire dosare
camine persoane varstnice , asistenta la notariat la intocmirea contractelor de
intretinere .

C. Problemele sociale ale persoane cu handicap (minori sau adulti)

a. accesibilitatea, inclusiv in propria locuinmt3

b. lipsa locurilor de munca protejate;

¢. lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d. atitudinea discriminatorie a societatii;

€. situatia materiali precari;

f. absenta suportului pentru familia care are in Intretinere persoana cu
handicap;

g. lipsa centrelor rezidentiale de zi specializate pe tipuri de handicap si
ceniilor de tip respiro.

Servicii si prestatii asigurate:

Servicii de informare si consiliere; identificare de solutii pentru angajarea
de asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliy a persoanelor cu
handicap grav, indemnizatie pentru persoane cu handicap grav, ajutor social,
ajutor de urgents, ajutor pentru incilzire, sprijin intocmire dosare handicap.

D. Problemele sociale ale Ppersoanelor defavorizate din familii sarace sunt:

b. mentalitatea cu privire la munc3 si educatie;

C. sdnatate;

d. familii dezorganizate;

e. lipsa actelor de identitate;

f. dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;

g. conditii improprii de locuit;

h. delicventi si delicventa Juvenila.

Servicii si prestatii asigurate:

Informare §i consiliere, ajutor social, ajutor de urgentd, ajutor pentru
incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere, sprijin / sustinere in
intocmirea dosarelor pentru inregistrarea tardiva a nasterii , alte documente de
stare civila, in vederea sustinerii cu alimente neperisabile , obiecte de
imbracaminte/incaltaminte/jucarii/acces la activitati cultural-educative .



Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeaza in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/activititilor derulate si
de nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au
caracter pro-activ §i presupun o abordare integrati a nevoilor persoanei, in
relatie cu situatia socio-economici, starea de sandatate, nivelul de educatie si
mediul social de viat3 al acesteia.

v Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Comunei Rasova , care

vor fi acordate beneficiarilor cuprinsi in Grupul tintd, in intervalul 2019-2024,
sunt :

a. Dupa scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru
asigurarea nevoilor de bazj ale persoanei.

b. Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului
si/sau familiei, persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, victimelor
violentei in familie, servicii sociale de suport pentru apartinitorii beneficiarilor
si persoanelor sanctionate cu pedeapsa neprivativa de libertate aflate in
supravegherea serviciului de probatiune;

d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asiguri:

d.1. la domiciliul beneficiarului;

d.2. in comunitate;

e) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi
organizate ca structuri publice sau private;

f) Dupi regimul de acordare: in regim normal i regim special:

f.1. servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare
uzuvale;

£.2. servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate
extinsd, care vizeazi misurile preventive care se ofera in regim de birocratie
redusd §i un set de servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in
conditiile pastririi anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri,
alcool, prostituate, victime ale violentei In familie etc. Serviciile acordate in
regim special pot fi furnizate firs a incheia contract cu beneficiarii;

£.3. categoria serviciilor acordate in regim special este reglementats prin
lege speciala.

Capitolul IV: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU
IMPLEMENTAREA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL
COMUNEI RASOVA

Obiectiv general: fnﬁintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient
de servicii sociale la nivelu] localitatii, capabil si asigure incluziunea socialj a
tuturor  categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii Comunej Rasova

Obiective specifice:

¢



Obiectiv specific 1:

Implementarea unitarj $1 coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile $i problemele sociale ale Grupului tinti:

i Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili

|

X [®

|| volectarea  informatiilor necesare identificdrii say

Permanent | Compartimentul

| actualizdrii nevoilor sociale la nivelu] Comunei Rasova de Asistent3
Sociala si
/ Autoritate

i

_H B . s . .
| Constituirea categoriilor de beneficiari de servicii sociale la nivelul

Tutelara
Compartimentul

| localititii, repartizati in functie de tipurile de servicii sociale | de Asisten;é'
| reglementate de lege Socialj si |
| Permanent | Autoritate |
| | Tutelara }

_

Obiectiv specific 2:

Infiintarea §i actualizarea continuj a unei Baze de date care s3 cuprinda
3

date privind beneficiarii (date de contact, varsts, nivel de pregdtire scolari si

Termen Responsabili

2019 - | Compartimentu]

2024 de Asistenti
i

| Activitdti/actiuni/masuri
|' Masuri de facilitare a accesuluj persoanelor
| aflate in grupul tintd in acordarea ajutoarelor
| financiare, materiale $i medicale pentru situatiile
| reglementate de lege: ajutoare sociale, ajutoare Autoritate |
| de urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare

Tutelara
| materiale, alocatii de sustinere etc. '
| Crearea unei evidente informatizate (fisiere, | Semestrul Compartimentul

Sociala Si

| foldere, tabele centralizatoare etc.) care s3 I de Asistenta
| cuprindd  toate informatiile referitoare la 2019 Sociala si
| beneficiarii de servicii sociale Autoritate

| Tutelara |
| Completarea acestor documente pe zile, luni, ani | Semestrul Compartimentul
| (pe cat posibil, si perioadele anterioare) I12019 |de Asistenta
| Sociald si
| Autoritate

_| Tutelara
'Kc?ualizarea continud a intregii Baze de date ( 2019-2024 | Compartimentul

| R | de Asistentéj




6f

| Sociala i |
| Autoritate
| | | Tutelara

Obiectiv specific 3:

Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a serviciilor sociale primare la nivelul comunei.

[ Activitdti/actiuni/masuri | Termen Responsabili |
;_Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu sprijinul | 2019- Compartimentul
unor structuri publice sau private (ONG-uri, 2024 de Asistenta
|funda‘;ii, asociafii  etc.) pentru copii, a Social si
urmdtoarelor tipuri de actiuni de consiliere si Autoritate
|informare in vederea: prevenirea abuzului, Tutelara

B

neglijarii, exploatirii si a oriciror forme de
|Violen];é asupra copilului sau de separare a
|cop'11.ului de périntii naturali, informarea
|pz'1r-in'€;ilor $i a copiilor cu privire la alimentatia
celor mici, inclusiv cu privire la avantajele
| alaptarii, igienei i salubritatii  mediului
|inconjurétor, unitatile scolare, de programe de
| educatie a copiilor pentru viatd, inclusiv educatie
| sexuald pentru copii, in vederea prevenirii
| contactirii bolilor cu transmitere sexuald si a ’
| gravidititii minorelor etc. |

Obiectiv specific 4:

Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale

L Activitati/actiuni/masuri | Termen | Responsabili |
| Informare si consiliere a locuitorilor comunei | 2019- | Compartimentul

| Rasova in orice domeniu de interes al 2024 de Asistenta
|' serviciilor si méisurilor sociale Sociala si

| Autoritate Tutelara
Organizarea de grupuri de informare pe| 2019- | Compartimentul

diverse tematici, in vederea reducerij riscului 2024 de Asistenta
| de abuz, neglijare, pentru orice persoana aflata Sociali si
| in dificultate Autoritate Tutelara J

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 si in concordanti cu Planul de actiune de implementare a
Strategiei pentru perioada 2019-2024, anual se va elabora un Plan anual de
actiune privind serviciile sociale administrate de autoritatile locale. Acest Plan
anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numirul si categoriile de



beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare g serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare.

Capitolul V: MONITORITAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI
I. Monitorizarea Strategiei
. Strategia va fi monitorizat3 prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite
de functionarii publici din cadrul Compartimentul de Asistentd Sociald si
Autoritate Tutelara, nominalizat prin fisa postului sau dispozitia primarului
localitagii.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afli diversele activitati/actiuni/masuri programate
pentru anul in care se face raportarea;

2. Problemele/piedicile intdmpinate;

3. Revizuirea/ajustarea activité‘;ilor/actiunilor/mésurilor, acolo unde este
cazul;

4.Timpul estimat pentru indeplinirea activitdtilor/actiunilor/masurilor
revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementirii Strategiei se va intocmi un Raport final,
separat de cel aferent anului 2024.

IL Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluati anual prin intermediul;

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare
la sediul Primariei, pe site-ul www.primaria-rasova.ro si aduse la cunostinta
celor interesati.

Compartiment asistenta sociala si
autoritate tutelara

Dragulinescu Ionela

Neagu Gica
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