ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA RASOVA
PRIMAR
Nr.1095 din 02.03.2023

ANUNT

Primiria comunei Rasova, judetul Constanta, organizeazi conform prevederilor art.466 , art.469,
alin.(4),art.470 si art.618 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ si prevederile art.25,
art.31, alin.(1), (2) , art.32 si art.33 din HG nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata,la sediul
institutiei din str. Dunarii, nr.31, localitatea Rasova, judetul Constanta, concursuri pentru
ocuparea pe duratd nedeterminati a unor functii publice de executie vacante de:

1. REFERENT, CLASA IIT , GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - Compartiment Asistenti
Sociala si Autoritate Tutelari

Concursul de va desfasura astfel:
-proba scrisa va fi in data de 26.04.2023, orele 10%
-interviul pentru candidatii admisi la proba scrisi va fi in data de 28.04.2023 , orele 10%

Conditii generale

-candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.(1) si art.613 din OUG nr.57/2019

-are cetatenia romana si domiciliul in Romania

-cunoste limba romana, scris si vorbit

-are varsta de minimum 18 ani impliniti

-are capacitate deplina de exercitiu

-este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica, Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie , respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice.

-indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice.

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impedica infaptuirea , infractiuni de fals ori
a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incimpatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea , amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei.

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta , prin hotarare judecatoreasca definitiva , in conditiile legii.

-nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani.

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

Conditii specifice:

1. Studii liceale, respectiv studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
2. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani

Dosarcle de inscriere la concurs se depun la secretariatul comisiei in termen de 20 zile de
la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationala
Functionarilor si anume in perioada 24.03.2023-12.04.2023



Candidatii depun dosarul de concurs la secretariatul comisiei, care va contine in mod obligatoriu
-formular de inscriere
-curriculum vitae, model comun European
-copie actului de identitate
-copii ale diplomelor de studii
-copia adeverintei care atesta starca de s@ndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului
-cazier judiciar
--certificat de integritate comportamentala
-declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acestuia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd in copii xerox sau legalizate si insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile de participare , bibliografia si formularele se vor afisa la sediul institutiei ,str. Dunarii nr.31,
comuna Rasova, secretar comisie.
Se stabileste bibliografia pentru concurs, astfel:

-Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Reglementari privind Constitutia Romaniei

-Titlu I s1 IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Titlu I si II ale partii a —VI-a

-Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul II, Sectiunea I si Sectiunea IT

-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul II

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare , cu tematica Capitolul
IV ,Sectiunea a-3-a

2. POLITIST LOCAL CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT SI POLITIST LOCAL,
CLASA ITII GRAD PROFESIONAL DEBUTANT - Compartiment Politie Locali

Concursul de va desfasura astfel:
-proba scris3 va fi in data de 26.04.2023, orele 10%°
-interviul pentru candidatii admisi la proba scrisi va fi in data de 28.04.2023 , orele 10%
Conditii generale
-candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.(1) si art.613 din OUG nr.57/2019

-are cetatenia romana si domiciliul in Romania

-cunoste limba romana, scris si vorbit

-are varsta de minimum 18 ani impliniti

-are capacitate deplina de exercitiu

-este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica, Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie , respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice.

-indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice.

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impedica infaptuirea , infractiuni de fals ori
a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incimpatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea , amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei.

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta , prin hotarare judecatoreasca definitiva , in conditiile legii.

-nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani.

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica



Conditii specifice pentru postul de Politist local clasa I

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta intr-unul din
urmitoarele domenii: Stiinte administrative/Stiinte Juridice
2. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 0 ani

Conditii specifice pentru postul de Politist local, clasa 111

1. Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 0 ani

3.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul comisiei in termen de 20 zile de
la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationala
Functionarilor si anume in perioada 24.03.2023-12.04.2023

Candidatii depun dosarul de concurs la secretariatul comisiei, care va contine in mod obligatoriu
-formular de inscriere
-curriculum vitae, model comun European
-copie actului de identitate
-copii ale diplomelor de studii
-copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului
-cazier judiciar
--certificat de integritate comportamental
-declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acestuia.

Copiiie de pe actele previzute mai sus, se prezintd in copii xerox sau iegalizate si insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile de participare , bibliografia si formularele se vor afisa la sediul institutiei ,str. Dunarii nr.31,
comuna Rasova, secretar comisie.

Se stabileste bibliografia pentru concurs,pentru ambele posturi (Politist local clasa I si clasa III) astfel:

1. Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica Reglementari privind Constitutia Romaniei

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul 11, Sectiunea I si Sectiunea II

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul II

4. Titlu 1 si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Titlu I si Il ale partii a —VI-a

5. Legeanr.155/2010, Legea Politiei Locale , cu tematica Capitolul IV,

Persoana de contact: CARA-DIMA MARIAN, secretar comisie
Telefon : 0769052946

PRIMAR INTOCMIT
NEAMTU MIHALACHE secretar comisie
Cara-Dima Marian



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA Se aproba,

PRIMAR

PRIMARIA COMUNEI RASOVA

Compartimentul ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE

TUTELARA
FISA POSTULUI
/
Nr.crt. B
I INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1 DENUMIREA POSTULUI | ~_ REFERENT III DEBUTANT
2 NIVELUL POSTULUI FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE |
Indeplinirea atributiilor de autoritate tutelard si asigurarea
3 SCOPUL PRINCIPAL AL aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
POSTULUI persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap precum si altor
| grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala
4 TITULARUL POSTULUI .
II CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1 STUDII DE SPECIALITATE MEDII
2 PERFECTIQNARI -
(SPECIALIZARI)

CUNOSTINTE DE
OPERARE /PROGRAMARE PE

3 CALCULATOR (NECESITATE )
SI NIVEL
4 LIMBI STRAINE NU ESTE CAZUL
persoana agreabila in relatiile cu ceilalti, care se integreaza rapid in
ABILITATL. CALITATI colecti\f; constiingiozitate fata de s.aujcin.ile pe care .le are de indeplinit;
5 CALITATI ’sI APTITl’JlslNI calm si rabdare in ef_ectuarea .actnlntatﬂqr; Capag1tate c.le a coordona
NECESARE mai multe activitati; . promtitudine si seriozitate in abordarea
problemelor; personalitate axata pe relatii sociale cu intuitie
psihologica
Capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient
problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea
de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
6 CRITERII DE PERFORMANTA | capacitatea de analizd si sintezd, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a
lucra independent, capacitatea de a lucra in echipd si competenta in
gestionarea resurselor alocate.
7 CERINTE SPECIFICE disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
’ conditii. -
[ COMPETENTA MANAGERIALA
(CUNOSTINTE DE
8 MANAGEMENT, CALITATI SI NU ESTE CAZUL
APTITUDINI MANAGERIALE)
1II ATRIBUTIILE POSTULUI:
A ATRIBUTII PRIVIND ASISTENTA SOCIALA
1 asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;
2 pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale; —
verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiillor de asistenta sociala, conform
3 procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregatesc
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
4 intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;
5 comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii; -
6 urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor de
asistenta sociala;
efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
7 sociala sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de situatiile constatate,
[ — propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
8 colaboreaza cu specialisti definiti de art. 121 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile




| ulterioare, pentru acordarea serviciilor de asistenta sociala, consiliere psihologica, consiliere juridica, |

acordate prin telefon sau prin alte mijloace electronice;

intocmeste in colaborare cu viceprimarul , programul de actiuni si lucrari ce urmeaza a fi realizat cu

9 resursa umand disponibild la legea 416/2001 si cu alte categorii ce potrivit legii au de prestat ore de
munci in folosul comunitatii
10 incheierea de contracte de voluntariat pentru implementarea serviciilor de sprijin acordate
persoanelor izolate la domiciliu sau celor care au restrictii de deplasare.
urméreste implementarea legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
11 handicap, intocmind anchete sociale , planuri de servicii si alte documentatii specifice legislatiei in
domeniul serviciilor de asitenta sociala.
12 urmareste si monitorizeaza cazurile sociale de la nivelul comunei Rasova, propunand si implementand
| solutii specifice
urmdreste si monitorizeazd respectarea si implementare prevederilor legale privind protectia si
13 promovarea drepturilor copiilor , de la nivelul comunei Rasova, propunand si implementand solutii
specifice-sesizand dupé caz institutiile abilitate.
14 se preocupa de instrumentarea dosarelor ce vizeazad instituirea curatelei si/sau tutelei , furnizand
- informatiile solicitate si propunand, dupa caz actiuni specifice curatelei sau tutelei.
urmadreste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind prevenirea si
15 combaterea violentei in familie, de la nivelul comunei Rasova, propunand in implementand solutii
specifice sesizand, dupa caz institutiile abilitate.
16 organizeazd dosarele privind alocatia de stat pentru copii, sens in care urmaireste respectarea
prevederilor legale in materie , intocmind documentatiile specifice acordarii, etc.
17 organizeazd dosarele privind indemnizatia de crestere a copilului in varsta de pana la 2 ani Urmaéreste
depunerea la institutiile abilitate, la termenele legale a situatiilor specifice
18 Solutioneazé petitiile sau adresele repartizate
intocmeste referate , rapoarte si alte documentatii prin care sunt propuse diverse masuri in domeniu
19 sau de activitate, urmare a unor cerinte legale sau a unor analize de oportunitate in domeniul
asistemtei sociale.
20 elibereazi adeverinte sau alte documente din arhiva si nu numai, ce tin de compartimentul de resort.
21 indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
B ALTE ATRIBUTII
1 Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;
2 Intocmeste inventarele anuale ale tuturor documentelor create si primite, in functie de termenele de
pastrare prevazute in nomenclatorul arhivistic.
3 Réaspunde pentru respectarea in permanentd a prevederilor legale si a loialititii fatd de interesele
institutiei,
4 Raspunde de respectarea programului de lucru si a tuturor regulilor de protectie si securitate a
muncii, precum si de participarea la instructajul lunar privind normele PSI si de protectie a muncii;
Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si
functionare.
6 Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de primar si secretar;
IV DELEGAREA ATRIBUTIILOR
pe perioada concediului de odihna atributiile titularului sunt indeplinite de un functionar
desemnat de primar prin dispozitie.
Vv IDENTIFICAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1 Denumire REFERENT
2 Clasa 11
3 Gradul profesional DEBUTANT
4 Vechime in specialitatea N
functiei |
VI SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
I RELATII ORGANIZATORICE
A Relatii ierarhice
| 1 Subordonat SECRETAR UAT
| 2 Superioare NU ESTE CAZUL
B Relatii functionale -
1 Colaboreaza cu personalul din administratia publicd locala si din institutiile /serviciile de interes local
2 CONTROL | NU ESTE CAZUL
C Relatii de reprezentare
1 Reprezinta institutia potrivit atributiilor date de primarul comunei
| VI LIMITE DE COMPETENTA
Potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei
libertate decizionala pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin;
reprezinta si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
1 incredintat de catre conducerea acesteia;
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd In timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.
VIII SALARIZARE
- Potrivit legii cadru nr.153/2017




Prezenta figa de post este intocmita conform legislatiei specifice postului, ea se completeaza
cu orice alte atributii din legislatia aplicatd in cadrul organizatiei sau modificari aparute ulterior
intocmirii prezenti, la actele normative.

Luat la cunostintd:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: REFERENT III

CTIS 1531 00 0= 1 0t U= R
4. Data intocmirii

Avizat de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. SEMNALTUTA ..ieviiviieiiiiieieer et ee e ainnas
4. Data intocmirii

Intocmit de:

1. Numele gi prenumele:

2. Functia:

3. SEMNALTUTA ..eoviiiiiiiiiiiiiiiii e ereeri e reriareineranes
4. Data



Primiria Comunei Rasova _ Aprob',
Compartimentul - Politie Locala Primar,
FISA POSTULUI
Nr. din

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

¢ Denumirea postului : Politist local
Nivelul postului: Executie

e Scopul principal al postului: Asigurarea ordinii si sigurantei publice, a circulatiei rutiere pe
drumurile publice, atributii pe linie de evidenta persoanelor

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate: medii

e Perfectiondri: curs formare initiala ,, Politist local” efectuat in centre apartinand MAI
¢ Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - mediu

e Limbi striine’) (necesitate si nivel’ de cunoastere) — cunostinte de baza

ABILITATIL, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
- Atentie concentrata;
- Aptitudini de comunicare si relationare cu semenii;
- Capacitate de analiza, sinteza, cercetare si investigare a informaiiiior receptate;
- Comunicare;
- tinutd impecabila
- Sa reactioneze rapid si sa aiba o minte agila;
- Sa aiba memorie buna, mai ales vizuala;
- Sa fie in buna conditie fizica si mentala;
- Putere de convingere;
- Aptitudini de lucru cu legi si documente;
-Culegere, prelucrare si transmitere de informatii;
- Lucru in echipa.

CERINTE SPECIFICE* - disponibilitate de a lucra in ture, zile de repaus si sarbatori legale, alte conditii

COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) -

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutici publice. Se va semna de catre conducitorul autoritaii
sau institutiei publice si se va stampila In mod obligatoriu;

? daca este cazul:

3 se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit™, “scris™ si “vorbit” dupa cum urmeaza: ,.cunostinte de baza™, ,.nivel mediu”, ,,nivel
avansat”;

* de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;




ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE POSTULUT';
in domeniul ordinii si linistii publice, are urmétoarele atributii:

1) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publici al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat n conditiile legii;

2) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatimént publice, a unititilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau Tn administrarea unitatilot/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institufii/servicii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranti publica;

3) participa, impreund cu autorititile competente previazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

4) actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de
asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

5) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de definere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fard
stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fara
stapan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adipost;

6) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului din institutiile sau serviciile publice
de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

7) participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si a altor
asemenea activitafi care se desfdsoard in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

8) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unititii administrativ-teritoriale si/sau in
administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local,
stabilite de consiliul local;

9) constata contraventii $i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociali
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate In raza teritoriald de competenta;

10) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si instantele de
judecati care arondeazd unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenti;

11) participa, aléturi de Politia Roména, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce compun sistemul integrat de

% Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd. in concordan(d cu speciticul functiei
publice corespunzatoare postului. La rubrica Atributii si obligatiile postului se va introduce textul art. 46 din Legea 188/1999,
republicata, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare: - are obligatia sa pastreze secretul de stat.
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele. informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia, informatiilor de interes public



ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

12) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparirii Nationale;

13) asigurd mésuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

14) acordd, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurérii si restabilirii ordinii publice.

In domeniul circulatiei pe drumurile publice, are urmitoarele atributii:

15) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

16) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd i sesizeazi nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde se aplici marcaje
rutiere;

17) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene,
pe drumurile publice;

18) participd, iImpreunad cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea misurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si de alte activitdti care se desfasoara pe drumul public si implicd aglomeriri de persoane;

19) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

20) acorda sprijin unitétilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméane in luarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;

21) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a faptuitorilor i, daci se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

22) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune maisuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;

23) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admis3 si
accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor
vehicule;

24) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

25) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

26) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate pe terenuri




apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitifilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

27) coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméine pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor
abandonate pe domeniul public.

In domeniul evidentei persoanelor, are urmitoarele atributii:
28) Inméneazd cartile de alegétor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

29) coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

30) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele previzute la art.
37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetdtenilor romani, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

31) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu vérsti peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

32) In cazul infractiunilor flagrante, imobilizeazi fiptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului faptei,
identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si preda fiptuitorul, pe bazi de proces-verbal,
in vederea continudrii cercetirilor;

33) in cazul in care isi exercita atributiile de serviciu ca si dispecer, va executa toate sarcinile ce revin
dispecerului in conformitate cu planul de paza si ordine publica al unitatii si procedurilor de lucru;

34) constata si aplica sanctiuni contaventionale conform prevederilor HCL Rasova, raspunde de procesele-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor pe care le ia pe baza de semnatura si le preda tot pe baza de
semnatura la dispecerat sau la persoana desemnata la proceduri;

35) executa orice alte atributii sau sarcini trasate de sefii ierarhici in conformitate cu POSP, legile in vigoare
si in functie de situatia operativa;

36) respecta normele de protectie a muncii si norme PSI, conform instructajelor facute;
37) Raspunde de executarea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului;

38) Are obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioara regulamentul de organizare si functionarg
institutiei;

39) raspunde de respectarea intocmai a procedurilor in functie de locul de munca si sarcinile trasate de

supetiori;

ASPECTE LEGATE DE SECURITATEA MUNCII - Atributii si rispunderi:

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala att propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci, avand principalele mari obligatii, dupd cum urmeaza:

O sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de




o}

o}

transport si alte mijloace sau echipamente;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdntitii si securitatii lucritorilor;

sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sau de activitate;

sa se prezinte, obligatoriu la controlul medical periodic si si duci la indeplinire recomandérile
de tip medical prevdzute in avizele medicale conform fiselor de aptitudine;

sd 1si Tnsuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanitatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND APARAREA iIMPOTRIVA INCENDIILOR SI OBLIGATIILE
PE LINIE DE PROTECTIE CIVILA:

¢ Conform art.22 din Legea nr.307/2006, are urmiitoarele obligatii principale:

O

O

O

sd respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupi caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupd constatare, conducidtorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apirare impotriva incendiilor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

¢ Conform art.31 din Legea nr.481/2004, are urmitoarele drepturi si obligatii pe linie de protectie

civila:
o)

s& beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament medical si
antidoturi, daca sunt Incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic
sau biologic;

sd beneficieze de mdisurile de protectie sociala previzute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activititii, impuse de situatiile de protectie civila;

sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civili stabilite;




O sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii ti la alte forme de pregitire specifica.

ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATIIL:

e respectd Declaratia si angajamentu! Primarului in domeniul calitatii;

o 1si desfasoard activitatea in conformitate cu cerintele SR EN ISO 9001.

¢ contribuie si participd la implementarea Sistemului de Management al Calititii, a activitifilor de
certificare a calititii serviciilor, conform ISO 9001:2015 si respecta procedurile de lucru;

e are obligatia de a aplica corespunzitor cerintele standardului de management al calititii si procesele
cuprinse in manualul calitatii, in procedurile generale si specifice, precum si in documentele stabilite
pentru sistem;

e are obligatia de a mentine si contribui la imbunatatirea continui a sistemului de management al calititii;

® are obligatia de a participa la instruirile periodice in domeniu SMC, conform prevederilor programelor
de instruire;

ASPECTE LEGATE DE SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL:
¢ Responsabilititi in procedurarea activititilor

e claboreazd procedurile in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind elaborarea
procedurilor, la termenele stabilite;

e prezintd procedura finalizatd conducatorului compartimentului din care face parte, in vederea analizei si
propunerii de modificiri sau completéri daci este cazul;

e se ocupd de obtinerea avizelor si aprobarilor pe procedura elaborati, de la persoanele autorizate cu
indeplinirea acestor sarcini;

o solicitd Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare inregistrarea procedurilor elaborate/ revizuite
in registrele deschise special in cadrul acestui organism.
Responsabilititi in domeniul managementului riscurilor
participd la inventarierea proceselor/ activitatilor realizate la nivelul compartimentului in cadrul cireia isi
desfisoari activitatea;

e identifica si analizeaz riscurile;
formuleaza propuneri §i actiuni/ masuri de control pentru atenuarea riscurilor identificate;
participd la implementarea actiunilor/ masurilor de control, potrivit competentei stabilite in registrul
riscurilor/ planul de imlementare a misurilor de control.
Responsabilititi in monitorizarea performantelor
Isi insuseste obiectivele specifice ale compartimentul in cadrul ciruia isi desfisoard activitatea si
indicatorii de performanta atasati acestora;
desfisoard activitatea curenta in scopul atingerii indicatorilor de performants;
raporteazd conducdtorului de compartiment, ori de catre ori apar sincope, deviatii, abateri sau
neconformitdti care pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
Denumire:

e (lasa:

e Gradul®: debutant

e Vechimea in specialitate necesari: ----

| SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Primar

% se stabileste potrivit prevederilor legale;



- superior pentru: - |
b) relatii functionale: cu toti angajatii Primiriei comunei Rasova '

¢) relatii de control: -
d) relatii de reprezentare: -

SFERA RELATIONALA EXTERNA:

.....

b) cu orgamzapl mtema’gonale.-
¢) cu persoane juridice private:

LIMITE DE COMPETENTA”:

«  Competenta stabilitd prin fisa postului sau prin dispozitii ale primarului;

*  Réspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate si respecta declaratia si
angajamentul primarului in domeniul calitatii;

*  Rispunde pentru ntocmirea corectd si in timp util a documentelor aferente postului;

Delegarea de atributii §i competente: pe perioada cand functionarul public nu se afla in institutie, sarcinile de
serviciu 1i sunt preluate de persoana desemnata in acest sens .

Substituit de: [Nume Prenume], [Functie]

Substituit pentru: [Nume Prenume],[Functie

INTOCMIT DE?:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica:

3. Semnituri .....ocoeeeeereireeeeeen,
4. Data intocmirii:

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .......cccooeveeerennnann,

3. Data:
CONTRASEMNEAZA®:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura:

4. Data:

Reprezmta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
¥ Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care 1ti desfigoara activitatea titularul postului;
? Se avizeazi de citre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la punctul 9.



