ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA RASOVA
PRIMAR

DISPOZITIANR.131
privind responsabilitatile conducatorului locului de munca pe linie de securitate
si sanatate in munca din cadrul Primariei comunei Rasova, judetul Constanta

Primarul comunei Rasova, judetul Constanta, Mitu Maria
Avand in vedere:
-prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 si ale Normelor
metodologice de aplicare ale Legii nr.319/2006,aprobate prin HG nr.1425/2006,
Tinand cont de documentatia cu privire la:
-planul de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca
-evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;
- tematica de instruire introductiv —generala;
-tematica de instruire la locul de munca
-tematica de instructaj periodic
-Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru angajati
In temeiul art.196,alin.(1),lit.b) din Ordonanta de Guvern nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUN

Art.1. - In conformitate cu prevederile art.20-21 din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006 si ale art.90-100 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006 aprobate prin HG nr.1425/2006,domnul Neamtu Nicolae,viceprimar al
comunei Rasova,judetul Constanta indeplineste atributii privind instruirea lucratorilor din
subordine in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 2.- Conducatorul locului de munca, desemnat la art.1,va avea urmatoarele
responsabilitati cu privire la instruirea lucratorilor din subordine in domeniul securitatii si
senatatii in munca:

a) Va efectua instructaje la locul de munca semestrial sau periodice cu lucratorii din

subordine in functie de situatia concreta,potrivit reglementarilor in viguare;



b) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca
scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca,precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau
fiecarei functii exercitate;

c) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din subordine si are drept scop
reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

d) Durata instruirii la locul de munca se stabileste prin instructiuni proprii de catre
conducatorul locului de munca in cooperare cu reprezentantul desemnat din cadrul
serviciului extern al securitatii si sanatatii in munca;

e) Instruirea la locul de munca se va face pe baza tematicilor intocmite de serviciul
extern de prevenire si protectie,aprobate de catre angajator,care vor fi pastrate la
persoana care va face instruirea;

f) Conducatorul locului de munca are obligatia sa asigure baza materiala corespun-
zatoare unei instruiri adecvate,cooperand cu reprezentantul desemnat din cadrul
serviciului extern al securitatii si sanatatii in munca;

g) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala,conform modelului
prezentat in anexa nr.11 la HG.1425/2006,cu indicarea materialului predat,a durate si
datei instruirii.

h) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca
si va fi insotita de o copie a fisei de aptitudini,completata de catre medicul de medicina
muncii in urma examenului medical la angajare.

Art.3 —Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, Dispozitia cu nr.67/13.02.2017
i-si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. — Secretarul comunei Rasova, judetul Constanta,va aduce la cunostinta autori-
tatilor si persoanelor interesate prevederile prezentei dispozitii.
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